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Belebung der
Innenstadt

Nachhaltige
Lebensqualitat

Optimierung der
Mobilitat

Soziale
Wohnraumfoérderung

Unterstitzung des
Ehrenamts




Unsere Bewerber fir den Stadtrat, ein starkes Team zum Wohle Pfarrkirchens

unos uste I ﬁmamgm /56 @LM
L-iste 7 Sv—

67 Jahre 57 Jahre zur Wahl

Besuchen Sie uns Rentner Rettungsassistent
online Uber folgende
Kanale mit vielen
weiteren Infos zur

Junge Liste-Biirgerliste

2. Burgermeister & Stadtrat

Die Verantwortung flirr eine
zuversichtliche Zukunftin
Pfarrkirchen Gbernehmen.

Stadtrat ein groBes Anliegen.

Stlmmen

Stadtrat Sle haben
Zum Wohle Pfarrkirchens ist
mir ein gutes Miteinander im

und ihren Kandidaten. Wenn Sie alle

Stimmen an die

3 GaBner Anja 4 Hofbauer Thomas
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13 Dickl Kerstin 14 Dietl Erwin
47 Jahre 66 Jahre
a Altenpflegerin Standesbeamteri.R.
15 Piechottka Irmi 16 Faller Mario

63 Jahre 40 Jahre

Pfarrkirchen bedeutet
Heimat. Das soll fur
Alle auch so bleiben.

Pflege, Padagogik und
professionelle Anleitung flr
eine starke Versorgung.

Fur Barrierefreiheit auf den
Wegen und in unseren
Koépfen.

55 Jahre
Physiotherapeutin

FUr einen sinnvollen Umgang
mit immer knapper
werdenden Ressourcen.

64 Jahre
Heilpraktikerin

Wir sind alle unterschiedlich,
aber gemeinsam fur
Pfarrkirchen.

@jungelistepfarrkirchen

64 Jahre
Rentner

... auch in Zukunft
Ihr Ansprechpartner
bleiben.

Eine lebenswerte Stadt flr
alle Generationen, heute und
fur die Zukunft.

... lhre Anliegen

stets ernst nehmen. 11 Westner Andrea 12 Kelldorfner Nick

53 Jahre
... lhr Sprachrohr im Gastwirtin

Stadtrat sein.

Starke Wirte, starke Stadt!
Zusammen flr unsere Gaste.

Pflegepadagogin B.A Abteilungsleiter Logistik

Digitalisierung und Kl sind
zentrale Zukunftsthemen, die

Starke Wirtschaft, lebendiges

Jugendliche gerne bleiben
und wieder zurtckkommen.

9 Griindmeier Georg 10 Ebner Monika

48 Jahre o A8Jahre Junge Liste-Biirgerliste
Kita-Leitung Wirtschaftsinformatiker geben maochten, setzen
Stadtrétin Sie einfach ein Kreuz

neben dem
Listennamen.

wir aktiv nutzen mussen.
Wahlvorschlag Nr. 7

55 Jahre @JUNGE LISTE-BURGERLISTE

Dipl. Braumeister
701 Gassner Hermann

702 Reitmeier Walter
Ehrenamt: Zusammenhalt

schafft Zukunft.

Sie wollen einzelnen
Godert-Miiller Stefanie Noéhbauer Monika Kandidaten bis zu drei

i ?
46 Jahre Stimmen geben~

Vertriebsangestellte Dann schreiben Sie die

Zahl 1, 2 oder 3 vor den
Namen des Kandidaten
Fur eine Stadt, in der

Wahlvorschlag Nr. 7
O JUNGE LISTE-BURGERLISTE

59 Jahre 3 701 Gassner Hermann

Rhythmus-Coach
2 702 Reitmeier Walter

Kunst & Kultur starken.
Pravention leben.
Gesundheit fordern.

Einzelnen Kandidaten
kdnnen Sie maximal
drei Stimmen geben.

Nutzen Sie auch die
23 Jahre Méglichkeit der
Wirtschaftsinformatiker

Briefwahl

Frische Impulse fur
Pfarrkirchen, die alle
Generationen verbinden.

Unser Pfarrkirchen.
Flr uns - mit uns!

Gemeinsam Zukunft schaffen,
die es erméglicht alle
Generationen zu erreichen.

17 Hofbauer Anna 18 Niedermeier Jiirgen

19 Jahre 51 Jahre
Ergotherapeutin in Ausbildung Postangestellter

Wo sich junge Leute treffen,
gewinnt die Gemeinschaft.
Jung + lebendig + lebenswert.

19 Schwarzl Simone 20 Gotz Martina

53 Jahre 56 Jahre
Verkauferin selbstandige Unternehmerin

Zusammen eine lebendige
Zukunft fur Pfarrkirchen
schaffen.

Flr eine Stadt mit
respektvollem Umgang flr
Mensch und Tier.

7 Eine Innenstadt mit Laden und
: 1’2 neuen Konzepten anstatt
& leerer Schaufenster. | i

Bernd-Pétzinger Sigrid Dr. Ostermeier Helmut

60 Jahre 61 Jahre
Verwaltungsangestellte Arzt

Ich kandidiere fiir unsere
engagierten Stadtrate und
eine starke Liste.

Fur bessere Mobilitat und
bezahlbaren Wohnraum in
Pfarrkirchen.

23 Kroneck Max 24 Farek Roland

71 Jahre 50 Jahre
Rentner Fachangestellter f. Baderbetriebe

Als ehemaliger Sextl-Inhaber Mit Achtung und Respekt auf
liegt mir die Belebung der Augenhdhe miteinander
Innenstadt sehr am Herzen. diskutieren.
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FUR EIN LEBENDIGES
PFARRKIRCHEN WOLLEN WIR...
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Blldung + Jugend + Kultur

Kulturelles Zentrum fir die Innenstadt aufbauen, Veranstaltungen unterstitzen und
einen Forderverein fur Kultur einrichten.

Rottauen und Theatron vielseitig nutzen, z.B. durch Stadtténe gemeinsam mit der
Pfarrkirchner Gastronomie.

Studentisches Leben in der Stadt zur Entfaltung bringen und den Campus in das urbane
Zentrum integrieren.

Potenziale der Schulstadt Pfarrkirchen gezielt entwickeln und sichtbar machen.

Stadtentwicklung + Wohnen

Bezahlbaren Wohnraum erméglichen sowie sozialen Wohnungsbau anregen.
Ansiedlung eines Nahversorgers im westlichen Stadtgebiet ermdglichen.

Mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum schaffen, z.B. durch den Ausbau und die
Aufwertung der Sicherheitswacht.

Alle Krafte bindeln, um die Innenstadt nachhaltig zu beleben und gleichzeitig mutige
Projekte fur unsere Heimat wagen.

Leerstande aktiv bekampfen und die Stadtentwicklung ganzheitlich gestalten — mit
MaBnahmen, die sowohl bauliche Strukturen als auch Integration und Gemeinschaft
starken.

StraBenbeleuchtung und stadtische Gebaude auf LED-Technik umstellen und die
Liegenschaften fur nachhaltige Stromgewinnung nutzen.

Tierschutz unterstitzen und Raume fur Menschen mit Tieren schaffen.

Ehrenamt + Blirgerbeteiligung

Initiative ergreifen fur die Grindung eines Blrgerhilfsvereins und eines Reparaturcafés.
Soziales Zusammensein fordern und somit Menschen verbinden.

Ehrenamt Uber eine digitale Plattform blndeln und Burgerhilfe fur alle zuganglich
machen.

Forderung und Anerkennung der ehrenamtlichen Tatigkeit, die mit Geld nicht
aufzuwiegen ist.

Kulturelle Vielfalt sichtbar machen und gerade in unruhigen Zeiten auf das Miteinander
statt Gegeneinander setzen.

Wirtschaft

Foérderung und Ausbau der regionalen Wertschépfung (Direktvermarkter,
Wochenmarkt...)

Starkung des Wirtschaftsstandortes um u. a. Arbeitsplatze zu sichern.

Digitale Infrastruktur weiterentwickeln und gezielt ausbauen.

Intensivierung der Unterstitzung von Grundern und Jungunternehmern.
Berufliche Bildung und lokale Ausbildung ausbauen, um Fachkrafte in der Stadt zu
halten.

Verkehr + Mobilitat

Stadtbuslinien und Haltestellen an heutige Anforderungen anpassen, z.B. Einbindung
von Campus, Schwimmbad und Bahnhof.

Radwegekonzept konsequent umsetzen, sowie Geh- und Radwege gemeinsam mit
dem Landkreis ausbauen.

Barrierefreiheit bedarfsgerecht weiterentwickeln.
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